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ROZWOJ KOMPETENCJI POTRZEBNYCH DO WSPOMAGANIA PRACY SZKOL

Pracownicy placewek doskonalenia nauczycie poradi psychologiczno-pedagogicznychibibliotek pedago-
gicanych, ktorzy beda pelnic wobec szkoi ro zewnetrznych specjalistow, musza zadac sobie kilka waznych
pytan, kiore beda towarzyszyC clemu procesow wspomagania pracy sckoly.Wartoje €, aby moc dosko-
nali swoje profesjonaine umiejetnoc oraz realzowat nowe i rudne zadania.

« Caagopotrzebui, praygotownig ig doprowadzenia procesu wspomagania wszkolach?

« Jakie umiejgtnosc sq niezbedne na poziomie podstawowym, a jakie beda ksztaltowaly mistrzowski poziom
realizadjipodejmowanych przeze mnie zadari?

+ Czegopotrzebuje, aby rozpocaqé nowe zadanie wspomagania szksf?
* 0.comusze zadbac, aby miee satysfakcje zwykonywanych zadar?

« Jakie zasady etycane powinny m peyéwieca i jaich regulbezweglnie powinienem przestregaé welac
Znaucsycelam?

‘Obowiazkiem specjalisty ds. wspomagania szk6l jest i stale podnoszenie swoich kwalifkac. Jei kto$
pomaga sic uczye innym - dzieciom, miodziezylub osobo dorosiym, pawinnien sam odczuwat wewnetrzna
potrzebe uczenia sie | rozwoju i te cechy pilegnowat w sobie. Uczac sie dia siebie, stae sie przykiadem dia
innych. Zjednej strony powinien zdobywa¢ nowa wiedze, poznawac wyniki badan inowe metody pracy. Po-
winien te2 wiedziec,jak odrcznic wiedze sprawcizons, udokumentowana badaniam,od hipotez czy iespraw-
dzonych obserwacf, czy te2 od pogladow i opini  drugie srony stale musi doskonalic swoje kompetendie
interpersonalne, aby moc jak najepie jak najpelnie) worzyC sytuacje sprayjajace uczeniu s nauczyciel
‘Aby specjalista ds. wspomagania még w sposcb efektywny realizowac swoje zadania, potrzebuje odpo-
wiednich warunkw do uczenia sie, a takie biezacego wsparcia.Jes bedzie musil realizowsc zadanie bez
mosliwosci rozmowy czy przedyskutowania waznych problemow, to pojawi ie wjego dzafani utyna, k-
a moze byt czynnikiem hamujacym inwence oraz wdrazanie korzystych zmian w szkole. Dlatego te2 tak
istotna jest mozliwos¢ uczestniczenia wszkoleniach  spotkaniach konsultacyjnych, ale takie codzienna praca
2espolows, ktera daje mozliwos¢ wymiany doswiadczen, wspoinego rozwiazywania problemaw, czy navet
Drowadzenia wzajemnych superwizj





